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1. Общие полоrкения

1 .1. НастоящаЯ :lнтикоррупциОЕнtц поJштика БоУ <Левашская ООШ> (далее - Политика)
составлеЕа в paMкtlx исполнеЕия Федерального закона от 25. l2.2008 Ns 273-ФЗ
<о противодействии коррупции)) с целью ремизации мер по предупреждению коррупции.

1.2. Политика БоУ кЛеваlrlскм ооШ> представJIяет собой комплекс зaжрепле}tных
взtммосвязшlных принципов, процедур и мероприятий, напрiвленньD( на профилакгику
и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности БоУ <Левашская ооШ>
(далее - Оргшrизация).

1.3. Положения Политики распросlрzlняются на всех работников вне зависимости
от занимаемой должности,

1.4. fuя челей Политики используются след},ющие основные поЕятия:

коррупцшя - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки,
злоупотреблепие полномочиями, коммерческий подкщr либо r"о" r"aчпоrrо"
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным
интересirм общества и государства в цеJIях получениrl выгоды в виде денег, ценностей,
ин_ого имущества или услуг 7мущественного характера, иньrх имуществеЕных прilв д,lя
себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды yn*unno"y п"цу
другими физическими лицalми; совершение подобных деяний от имени ой u nnrap""*
юридического лица;

взятка - деньги, ценные бумаги, иное имущества либо Еез{коЕное окzвание услугимуцественного характера, предоставление иных имущественных прalв, передаваемые
должностному лицу, в том числе когда взятка по щазанию должностного лица передается
иному физическому или юридическому лицу, за совершение действий (безлействие)
в пользу взяткодатеJUl или предстtlвJIяемь!х им лиц, если такие действия (бездействие)
входдт в слркебные полномочия доJI)кIIостного лица либо если оно в силу доJDкЕостного
положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее
покровительство или попустительство по службе;

коммерческrrй подкуп - незаконнаrl передача лицу, выполняющему управлеЕческие
функции в коммерческой илл иной оргalнизации, дir"., ц"r""о брлац и"ого имJлцеOIва,
а также незzжонные оказtшие ему услуг имущественного харакгера, предоставление иных
имущественных прав (в том числе когда по указ.ulию тzlкого лица имущество передается,
или усл}ти имущественного характера оказываются, или имущественные права
предоставляются иному физическому или юридическому лицу) за совершение действий
(бездействие) в интересм д.ющего или иных лиц, если указilнные действия (бездействие)
входят в сл}жебные полномочия такого лица либо если оно в силу своего служебного
положепия может способствовать ук:ванным действиям (бездействию);



противодействI|е коррупццц - деятельность федеразlьных оргд{ов государственной
власти, органоВ государственнОй властИ субъектоВ РФ, органов местного самоуправления,
инстит}тов гражданского обществц организаций и физических лиц в предел:rх
их полrrомочий:

1) по предупреждеЕию коррупции, в том числе по выявлению и последующему
устр.lнению причин коррупции (профилаюика коррупции);

2) выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытик) и расследовalltию
коррупционньж правонарушений (борьба с коррупцией);

3) минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньгх правонарушений;

контрагент - любое юридическое или физическое лицо, с которым Организация вступает
в договорные отношеЕия, за исключением 1фудовых отношений;

копфликт иптересов - ситуация, при которой личная заинтересов€шность (прямм или
косвенная) лица, за},tощающего должность, зzl]иещение которой предусматривает
обязаrность принимать меры по предотвращению и }регулированию конфrшкта
интересов, влияет или может IIовлиять на надJIежащее, объективное и беспристрастное
исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий);

2. Ще.лп п задачп Подптпкrr

2.1. I_{елями Политики являются:

обеспечепие соответствия деятельности Организации требованиям
tштикоррупциоЕного законодательства;
минимизация рисков вовлечения Организации и его работников
в коррупционную деятельность;

формирование единого подхода к организации работы по предупреr(дению
коррупции в Организации;

формирование у работников нетерпимости к коррупционному поведению.

2.2. !ля достижения поставленных целей необходимо решить следующие задачи

. сформировать у работников единообразное понимtшие позиции организации
о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях;

о минимизировать риски вовлечения работников в коррупционную деятельность;
. определить доJDкностЕых лиц, oTBeTcTBeHHbD( за реirлизацию Политики

и alнтикоррупционньD( мер;

лпчная заинтересованI!ость - возможность получеЕия доходов в виде денег, иного
имущества' в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера,
результатов выполненных работ или каких-либо вьrгод (примутцеств) лицом и (или)
состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами фодителями, супругaми,
детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрil}{и, родитеJIями, детьми супругов
и супр}тами детей), гражданами или организациями, с которыми Jlицо и (или) лица,
состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными,
корпоративными или иными близкими отношениями.



2.3. Ключевыми принципами реалllзации Политики являются:

1) неприятие коррупции в любьrх формах и проявлениях. Организация содействует
воспитанию IIравового и грФкданского сознания работников п}тем формирования
негативного отношения к коррупционным проявлениям;

2) эффективность мероприятий по протIiводействию коррупции. Создание эффективвой
системы противодействия коррупции, а также ее системат}ItIеское совершенствование
с учетом изменения условий вIrутренней и внешней среды, в том числе законодательства
РФ;

3) открытость информации. Обеспечение доступности для грФкдЕlн, юридических лиц,
средств массовой информации и и}rститугов гракданского общества к сведениям о своей

деятельности, которые в соответствии с действующим зЕlководательством РФ не явJIяются

сведениями огрtlниченного доступа.

В рамках реализации принципа открытости информачии Организация создает на своем

официалъном сайте подраздел по вопроса}.r противодействия коррупции. Подраздел
наполняется следующей информацией:

о нормативными прЕlвовыми и ипыми актап{и в сфере противодействия коррупции
в действующей ред.жции;

о Внуц)енними ДОКУМеНТ:lI\,tи Оргавизации по вопросtlм противодействия
коррупции;

. пtш,lятками, плакатами иным вспомогательЕым материilлом по Вопросам

профилактики коррупции.

3. обязанностп руководителей п работников, связаппые с предупреждением
коррупцпи

3.1. Работники Органпзации знаком-,lтся с Политикой под подпись при приЕятии на работу
или в течение семи рабочих дней после внесения в Политику изменений,

3.2. Руководитель и работrrики вЕе зависимости от доJDкности и стажа работы в связи

с исполнением ими тудовых обяздrностей в соответствии с тудовым договором

доJI]кны:

. рlководствоваться требованиями Политики и соблюдать ее;

. воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных

правонарушений, в том чисде в иЕтересах или от имени Организации;
. Воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими

кaж готовность совершить или yiacтBoBaTb в совершении коррупциояного

правонар},]ления, в том Iшсле в интересах иJш от имени Организации,

3.3. Работник вне зависимости от долlкности и стажа работы в связи с исполнением

им трудовых обязаняостей в соответствии с трудовым договором должен:

. информировать работников о нормативном правовом обеспечении работы
по предупреждению коррупции и ответствеЕности за совершение
коррупционных правонарушений.



незамедлительно информировать руководитеJu Организации и своего
непосредственного р}ководителя о случarях скJIонения его к совершению
коррупционньD( правонарушений;

везамедлительно информировать руководителя Организации и своего
непосредственного руководителя о стaвших известЕыми ему слrIаях
совершения коррупционньrх правонарушений другими работникчtми;
сообщить руководителю Организации и своему непосредственному
руководителю о возникшем конфликте интересов либо о возможности его
возникновения,

проводить мониторинг информации с цеJIью предупреждения коррупционных
прzrвонарушений в Организации;

разрабатывать локальные нормативные акты, направленные на предупрех(дение
коррупции в Оргшrизации ;

реtцизовывать и контролировать меры по предупреждению коррупции
в Организации;

оцеЕивать коррупционЕые риски в Организации.

4. ,Щолжностrrые лицд, ответственные за редлизацию Политики

4.1. Рlководитель Организации является ответственным за организацию всех
мероприятий, направленных на предупреждение коррупции в Организации.

4.2. Рдоводитель Организации исходя из стоящих перед Организацией задач, специфики
деятельности, штатной численности, организационной стрlтсгуры назначает лицо или
несколько лиц, ответственных за реализацию Политики и проведение антикоррупциояной
работы в Организации.

4.3. Основяые обязанности должвостного лица (доJDкностных лиц), ответственного
(ответственных) за реа.пизацию Политики и проведение {lнтикоррупционЕой работы
в Организации:

5. Ответственпость за несоблюдение требоваrrий Полrrтикц

5.1. Рlководитель организации является ответствецным за обеспечение контроля
за соблюдением тебованиЙ Политики своими подчиненными.

5.2. Лlица, виновЕые в нарушеЕии требований Политики и ilнтикоррупционного
законодательства, несут ответственность в порядке и по основаниям, предусмотренЕым
законодательством РФ, в том числе могут подвергаться дисциплинарным взысканиям.

6. Оценка коррупцпонных рисков

6. 1. I-{елью оце}rки коррупциояных рисков является определение конкретных процессов
и видов деятельности Организации, при реализации которьн наиболее высока веРоЯТНОСТЬ

совершения работниками коррупционных правонарушений как в целях получения личной
выгоды, так и в цеJulх получения выгоды Организацией,

6.2. Оценка коррупционных рисков позвоJlяет обеспечить соответствие реаJlизуемых
антикоррупционных мероприятий специфике деятельности Организации и рационмьно
использовать ресурсы, напрilвляемые на проведение работы по профилактике коррупции.



6.3. Порялок проведеЕиrl оценки коррупционных рисков. Процедура оценки
коррупционньrх рисков состоит из четырех последовательных этапов:

о подготовительного;
. ОПИСЕlНИЯ ПРОЦеССОВ;
. идентификации коррупционньrх рисков;
о анOJIизо коррупционных рисков.

6.3.1. На подготовитеJIьном этапе руководите.гь Организации принимает решение
о проведении оценки коррупционньIх рисков, определяет методику и плzlн, нiвначает лиц,

ответственных за проведение оценки, опрсдеJIяет полномочия работников в связи

с проведением оценки. Оченка коррупционньD( рисков может быть поручена работникам
Организации и специа.lIьной оргitнизации, с которой закJIючается договор на оказzшие

услуг.

б.3.2. На этапе описания бизнес-процессов ответственные представляют все направления

деятельЕости Организации в форме бизнес-процессов и оценивают их на наличие

КОРРУПЦИОЕНЬIХ РИСКОВ.

основными критериями при определении коррупционных рисков явJIяются следующие:

. суть бизнес-процесса, предполагающая нztличие лиц, стремящихся получи,гь

выгоду (преимУщество), распределяем},ю Организацией и (или) ее отдельными

работниками;
. к}аимодействие в рамках бизнес-процесса с представитеJIями государственных

(мlтrиципальньrх) органов, государственньж корпораций (компаний),

организаций, создarнных для выполнения задач, поставленных перед

государственными органами;
о Еilличие JIиц, зЕмнтересованЕых в пол}чении недоступной им информадии,

котороЙ обладают работники Организации;
. наJrичие сведений о распрострzшенности коррупциоЕных правонарушений при

реаJIизации бизнес-процЬсса в Организации в прошлом или аЕа.лоrичных бизнес-

процессов в других орftlнизациях.

К числу ваправлений деятельности, потенциzrльно связанньD( с наиболее высокими

коррупционЕыми рисками, в первую очередь относятся следующие:

. з!lкупка товаров и услуг для нужд Организации;

. пол)ление и сдача в аренду имущества;

. любые функции, предполагающие финансироваIrие деятеJIьности физических
n юрrдr,rrес*и* лшl (ншlример, предостalвление спонсорской помощи,

пожертвований и т. д.).

Коррупционные риски могут возникать и в процессах управления персонаJIом

Орiанизаuии, в частности прИ распределениИ фондов оплаты туда и приIrятии решении

о премировании работников.

6.3.3. На этапе идентификации коррупционных рисков ответственные выделяют в кФкдом

tш:шизируемом бизнес-процессе критические точки и приводят общее описание

возможностеЙ для реализации коррупциоиньD( рисков в кtDкдой критической точке,

признаками критической точки являются следующие:



наличие у работника (группы работников) полномочий совершить действие
(безлействие), которое позволяет полrIить выгоду (преимущество) работнику,
структурному подразделению Организации, физическому и (или) юридическому

лицу, вз{ммодействующему с Оргавизацией;
взаимодействие работника (группы работников) с государственЕым органом

(иной регулирующей организацией), уполномоченным совершать действия,

вФкные для успешной реализации бизнес-процесса и (или) успешного

функчионирования Организации в целом.

при выявлении критических точек задttются вопросы:

. к:жzц выгода (преимущество) распредеJIяется в рамках данного подпроцесса?

. кто может быть з{lинтересовzlн в непрiвомерном распределении этой выгоды

(прсимучества)?
. какие коррупциовЕые прzlвонарушения моryт быть совершены работItItком

в целях неправоr"р"о.о рчaпрaделения этой выгоды (преимущества)?

в рамках одного бизнес-процесса может быть выявлено несколько критических точек,

6.3.4. На этапе анализа коррупционных рисков определяют для каждой выявленной

критической точки вероятный способ совершеЕия коррупционного прzшонарушеIrия

рчбоrпrr**, (коррупчионнlто схему) и должности (полномочия) работников, наличие

которых требуется для реализации каждой коррупционной схемы,

на основе аЕализа критических точек составляют формализовzшное описание

коррупционных рисков в каждой выявленной критической точке, вкIIючllющее в том

числе:

а) краткое описание распределяемой в критической точке выгоды (преимущества),

стремление к получе}tиЮ котороЙ работникоМ (или) контрагентами является причивой

со""рrп"rr" работником коррупционного правонарушения;

б) перечень потеЕциaulьньlх выгодоприобретателей - лиц, которые стремятся извлечь

uur.оду (пр""rущество) из совершениJl работником коррупционного прЕшонарушеЕия

в рассматриваемой критической точке;

в) перечень должностей работников, без участия которых неправомерное распределение

uraод, t"р"rrущества) " 
критической точке Еевозможно или крайне затруднительяо

(перечепь должностей, замещение которых связано с коррУПциОНЕ_ЫМ: r"Y:}_..
a y**unr* возможной роли какдого работника в реа,тизации коррупционной схемы;

г) краткое описание выгоды, получаемой работнихом (работниками), связанными с ним

лицами иJш непосредствонно самой Оргаlизшцей, в резуJьтате совершения

коррупционяого правонарушеЕия;

д) описание возможньй способов передачи работнику (работникам) или должностному

лиЦУ(должностнымЛицам),скоторыМвзммодействУеторганизация'вознаГрмдениJl
за совершение коррупционЕого правонар},шения;

е) краткое описание способа совершения коррупционного правоЕарушения

ii"ррйчrоrr"й схемы), "ч"р,"ф, 
<Принятие решения о закупке для нужд организации



товаров на заведомо невыгодных условиях в цеJIях получения незiжонного
возЕагрФкдения от поставщика);

ж) разверн}тое описание способа совершения коррупционного правонарушения
(коррупчионной схемы), в том числе: инициатор коррупционного взаимодействия,
посл9довательность действий и взаимодействий работника (работников) и коIiтрiгеЕтов
по неправомерному распределению выгоды (преимущества) и перелаче работнику
фаботникам) или должностным лицЕ1lи, с которыми взммодействует Оргшrизация,
незаконного вознаграждеЕия;

з) состав коррупционных прalвонарушений, которые должны быть совершены работником
фаботниками) для ремизации коррупционной схемы, с указдtием ссылок на конкретные
положения нормативньD( правовых аюов (по возможности);

и) прочедlры внугреннего контроJIя в рассматриваемой критической точке: работники
(структурные подразделения), наделенныс поJlномочиями по осуцествлению внутреннего
KoHTpoJuI; периодичность конIрольньtх мероприятийl краткое описaшие контрольных
мероприятий;

к) возможные способы обхода механизмов внутреннего KoHTpoJUI.

6.4. По итогам оценки коррупционЕых рисков они рЕrнжируются, и для каждой
выявленпой критической точки опроделяются возможные меры по минимизации
соответствlтощих коррупционных рисков. ,Щополвительно оценивается объем финапсовых
затрат на реализацию этих мер, а также кадровые и иные ресурсы, необходимые для
проведения соответств}тощих мероприятий.

6.5. общий переченЬ выявленньD( коррупционныХ рисков оформляется в виде реестра
(карты) корруПционньrх рисков. В качестве пояснения к реестру прикJIадывzlют отчет

о проведении оценки коррупционньD( рисков, содержапдий дета:rьнlто ивформацию
об использоваrrньп< способах сбора необходимой информации, расчета основных

показателей, обоснование предлагаемых мер по минимизации идентифицированных
коррупционных рисков, а также форма,rизованные описанtIя коррупционных рисков
в каждой выявленной критической точке.

6.6. На основании результатов анализа коррупционных рисков формируется перечень

доJDкностей в Организации, замещевие KoTopbD( связано с коррупционными рисками,
и проект плана мероприятий по минимизации коррупционньrх рисков в Организации,

7. Правпла припятия мер по предотвращению и урегулпрованию конфликта
uцтересов

7.1 . .Щеятельность по предотвращеЕию и урегулированию конф,rшюа интересов

в Оргаrизации ос)лцествJIяется Еа основ:lнии следующих основньrх принципов:

. приоритетного применения мер по предупреждению коррупции;

. об"зirе*пости раскрытия сведений о реальном или потенциаJIьном конфликте

интересов;
.и}rдивиДУ.шьногорассмотренияиоценкирепУтационныхрискоВдля

организации при выявлении каждого конфлиюа интересов и его

),регулировании;



конфидеIrциaUьности сведениЙ о конфликге интересов и процессе его

урегулирования;
соблюдения баланса интересов Организации и ее работника при урегулировании
конфликта интересов;
защиты работника от преследования в связи с Еаправлением уведомления
о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником
и урегулиров.lн (предотвращен) Организацией.

7.2. Руководитеrь Организации создает комиссию по противодействию коррупции
(дмее - Комиссия), которм рассматривает и разрешасг конфликт интересов работников.

7.3. В состав Комиссии входят работники Организации, председателем Комиссии является

директор.

7.4. В своей деятеJьности Комиссия рlководствуется нормами федерального,

регионального, муниципального законодательства лок{rльными нормативными актами

Орa*пзац"rп, в том числе опредеJUIющими порядок деятельЕости Комиссии,

7.5. Решение Комиссии является обязательным для всех работников и подлежит

исполнению в сроки, предусмотренные укЕванным решением,

7.6. Конфrшкт интересов педагогического работника, понимаемый по смыслу

пункта 3З статъчl2 Федера,тьного з акона от 29-12.2012 Jф 273_Фз, рассматривается
на заседilниИ комиссии по урегулиров:tнию споров между rlастникaми образовательных

отношений. Порялок созданrlя и деятельности Комиссии предусматривается Положением

о комиссии по урегулировtшию споров между участник,tми образовательных отношений

БоУ кЛеваrl,ская ооШ>.

7.7. Работяик при выполнении своих должностньж обязанностей обязан:

. соблюдать интересы Оргшlизации, прежде всего в отношении целей

ее деятельности;
. руководствоваться интересами Организации без учета своих личных интересов,

и}Iтересов своих родственников, друзей и третьих лиц,

. избегать сиryачий и обстоятельств, которые мог}т привести к конфликгу

интересов;
. РаСКРЫВаТь возникший феа;rьный) или потевциальный конфликг иятересов;

о содействовать урегулированию возникшего конфликтаинтересов,

7.8, Работник при выполнении своих должностных обязанностей не должен использовать

возможности Оргшrизации иJш допускать их использование в иных цеJIях, помимо

предусмотренньtх уставом Организации,

7.9. Работники обязшrы принимать меры по предотврiuцению ситуации конфликта

интересов, руководствуясь,rребованиями з{жонодательства и Политикой,

7.10. ПримернЫй переченЬ сиryаций, при которых вОзникает или может возникн)пь

конфллкт иrтересов:

7.10.1. ,Щиректор или работник в ходе выполнения своих тудовьгх обязанностей участвует

, npnn"r"' решЪний, которые могут принести матери{rльн},ю или нематериzuIьную выгоду

Jшцalм, явjIяюЩимся его родстВепниками, ЕJш иным JIиц{t}t, с которыми связzша его личнirя



заинтересовzшность. Например, в случае если одной из кандидатур на вакантную
должность в Организации является родственник или иное лицо, с которым связана личнau{

заинтересованность директора Организации или },казанного работника Организации,

7.10.3. Работник, его родственник или иное лицо, с которым связaша личнаJI

заинтересованность работника, пол}чает материaльные блага или услуги от Организации,

koToptu имеет доловые отношения с организацией. Например, в случае если такой

работник, его родствеЕник или иЕое лицо получает значительную скидку на товары,

работы, усJtуги контраГеIlта, являющегося поставщиком товаров, работ и услуг
Организации.

7.10.4. Работник использует информацию, ставшую ему известной в ходе выполнения

трудовых обязавностей, дJUI получениll выгоды дJlя себя или иного лица, с которым

связана личнzu зiмнтересовiшность работника.

7.1 0.5. Педагогический работник осуществлJIет частное репетиторство с обучающимся

кJIасса, в котоРом явJIяется кJIaюсным руковоДителем, Еа территории Организации, Такой

конфликт интересов рассматривается на заседаrrии Комиссии по противодействию
коррупции в соответствии с пунктом 2.5 настоящего Положения.

7.1 1. Раскрытие конфликта интересов осуществJIяется в письменной форме путем

направления на имя зtl^dеститеJlя директора по безопасности }ъедомления о наJIичии

личной заинтересованности при исполнении обязанностей, которaц приводит или может

привести к конфликту интересов.

Уведомление передается в Комиссию и подлежит регистрации в течение двух рабочих
дней со дня поступления в журнале регистрации уведомлений работников Организации

о наличии лич}iой заинтересованности.

7.12..ЩопустиМо первоначальНое раскрытие ИнформациИ о конфликте интересов в устной

форме с последующей фиксацией в письменном виде.

7.13. Порялок согласовrшия с учредител9м сделок с зtмЕтересованIrостью и случаи, при

которых Tilкoe согласоваЕие необходимо, опредепяется статьей 2'7 Федеральвого закона

от 12.01.1996 ]ф 7-Фз, а также региональными и муниципальными нормативными

правовыми актами. В случае несоблюдения предусмотренного закоЕодательством порядка

одобрения такая сделка может быть признана судом недействительной,

7.14. Способами урегулировчшия конфликта иЕтересов в Организации могут быть:

. ограничение доступа работника к информации, которrш может затрагивать его

личные интересы;
. добровоJьный отказ работника или его отсц)аяение (постоянное или временное)

от участиЯ в обсуждениИ и процессе принятия решений по вопросаI\,t, которЫе

нtlходятся или могу,f оказаться под влиянием конфлиюа интересов;

7.10.2. Работник, ответственный за закупку товаров, работ, услуг длJI обеспечения
государственных (муниципаrьньrх) нlп<л, rrаствует в выборе из ограниченного числа

поставщиков контрагента индивидуального предпринимателя, яв",lяющегося его

родствеЕником, иным близким лицом, или организаtии, в которой рlководителем ипи

ЗаI\,tеСТИТеЛем явJU{еТСЯ его родсТВеЯНик илИ ИНОе лицО, С КОТОрыМ СВЯЗаIlа ЛИЧНtUI

заинтересованность работника организации.



7. 15. При урегулировании конфликта интересов учитывается степень личного интереса

работника и вероятность того, 
"rо 

е.о личный интерес будет реа;lизован в ущерб
интересам Оргшlизации.

о пересмот и измеЕение доJDкностных обязанностей работника;
. перевод работника на должность, предусматривilющую выполнение

функциональных обязанностей, искJIючающих конфликт интересов,

в соответствии с Труловым кодексом РФ;
. отказ работника от своего личного интереса, порождающего ковфликт

с интересilми Организации;
. увоJънение работника по ocнoвilвmlм, устаItовленным Трудовым кодексом РФ;
о откaВ работника от принятия решения в пользу лица" с которым связана личIIаJ{

заинтересовilнность работника;
. установление правил, зzшрещающих работникам разглашение или испоJIьзовЕшие

в Jшчных целях информации, ставшей известной в связи с выполнением
трудовых обязанностей;

о внесение изменевий в докчtльные нормативные акты Организации, связанные

с порядком оказания платных образовательных услуг, в том числе касающиеся

запрета на частное репетиторство на территории Организации;
. иные способы урегулирования конфликга интерсов.

8. ПорядоК взанмодействИя с правоохраЕительнымп и иными государственцыми
органамп

8.1. Организачия сообщаgг в соответствующие прalвоохрaшительные оргапы о случаJtх

совершения коррупциошrых правонарушений, о которых Организаrши и ее работяикам
стало известно.

8.2. Организация воздерживается от каких-либо санкций в отношении своих работников,

сообщивцrиХ в прЕlвоохранитеJьные оргапы о ставшей им известной в ходе выполнеЕия

трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного

пр{lвонар},шенI1я.

8.3. В слу.rае обнарркения признаков коррупционных пр:lвонарушений Организация

и ее работники обязаны обря,цаться в соответствlтощие пр,lвоохранительные органы:

. Следственный комитет РФ;

. Главное упрilвление экономической безопасности и противодействия коррупции

Министерства внутренних дел РФ;
. Главное Управление собственной безопасности Министерства внутренних дел

РФ - если Ьообщение о фактах коррупции касается непосредственво системы

МВД России;
. прокУратуру субъекта РФ,

8.4. Организачия сотудничает с правоохранительными орг,шами Talo(e в форме:

о ока}ания содействия уполЕомоченным представитеJIям правоохр:шительных

оргzшов при проведении ими иЕспекциоЕных проверок деятеJьtlости

организации по вопросtм предупреждения коррупции;

. окiВания содействия уполномоченным представитеJUIм правоохранительных

органов при проведеЕии мероприятий по пресечению или расследовtшию

коррупционньrх пресryплений, вкJIючil,я оперативно-розыскные мероприятия,



9. Аштuкоррупциошная работа

9.1. Организация разрабатывает ГIлаrr работы по противодействию коррупции с целью

упорядочивания tштикоррупционньD( мероприятий Организации,

9.2. План рабоТы по противодействию корруПции явJUlется частью ,штикоррупционной

политики Организации.

10. Измеrrеппе Полптпки

10.1. Пересмотр Политики может проводиться в случае внесения соотвfiств},ющих

изменений в действ}тощее закоЕодательство РФ по противодействию коррупции,

10.2. .Щолхностное лицо, ответственное за ремизацию Политики, ежегодно готовит отчет

о реализации мер по предупреждению коррупции, представляет его руководителю
Оргавизац"и. Hi основшlии указанного отчета в Поrrитику могут быть внесены

изменения.

l0-З- Внесение изменений и допо.пrений в Политику осуществJIяется п}тем подготовки

проекта Политики в обновленной редакции и утверждения новой Политики

руководителем Организации.


